
   
 

 
warsztatu 

Podnoszenie efektywności 
firm i motywacji zespołów 

 
 
 
 
 
 

dla kogo 
 

menedżerowie, właściciele firm 
 
 

 
w programie  

jak działa „Firma jako całość” 

analiza i podnoszenie 
efektywności procesów 

prezentacja wybranych narzędzi 
podnoszących efektywność zespołów 
wielokulturowych, rozproszonych, 
pracujących w systemie hybrydowym 

 

 
dowiesz się 

JAK 

 

zbudować efektywny zespół 

wykorzystać naturalne style pracy 

motywować pracowników 

obniżyć koszty rekrutacji 

usprawnić procesy w firmie 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 

wybierz wybierz 
gdzie kiedy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

  

20.02.2024  

  
 

 
 

  

16.04.2024 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

1800-2000 

 
  
11.06.2024 

 

 
 

19.03.2024 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=nXdoqsRsiEKBWt1QFUBRUHQ7d1-Qy61DiXMMIXzWMzZURjJVU0VDWVhTRDMzMk9DREdUNFNSVU45OC4u
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Smart Biznes 

Podnoszenie 
efektywności 

firm i motywacji 
zespołów 

 
 

zapisz się 
teraz! 

wypełnij formularz 
 
 
 
 
 

telefonicznie 
+48 603 632 166 

+48 608 464 555 
 

lub mailowo 
barbara.giernat@aheadgroup.com.pl 
łukasz.kucinski@aheadgroup.com.pl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Właścicielami Konsorcjum 5Elements są: 
 

Ahead Group Sp. z o.o. ul. Narutowicza 126 a lok. A, 90-145 Łódź,  NIP: 725-215-13-05, KRS: 0000637421 

AMS Prestige Sp. z o.o. ul. Rewolucji 1905 r 9/3U, 90-273 Łódź, NIP: 725-212-21-20, KRS: 0000603954 

Skowrońska S.K.A. ul. Górczyńska 46/95, 60-132 Poznań, NIP: 78317963, KRS: 0000763020 
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