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Dl ACZEGO

Dazymy do zrozumienia

i optymalnego wykorzystania
potencjatu ludzkiego,
organizacyjnego

i technologicznego

w celu osiagniecia
Zzrownowazonego

sukcesu biznesowego.

S Elements
Kluczowi Eksperci

taczymy naukowe badania,
magiczna analize danych

i cyber-supermoce,
umozliwiajac naszym klientom
efektywne zarzgdzanie
zasobami ludzkimi,
doskonalenie dziatan
operacyjnych i adaptacje

do zmieniajacego sie
otoczenia biznesowego.
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— FIRMA JAKD CALOSE

Dziatamy zgodnie

z koncepcja

Firma jako calose.

To spojne potgczenie
dobrej komunikacji

i rozwoju, efektywnych
procesow i stosowanych
w nich narzedzi i metod

pracy.

CELE LUDZIE NARZEDZIA MOTYWACJA NADZOR

Dlatego wspieramy

rozwaj firm kompleksowo, KOMUNIKACJA IT
1 ROZW0OJ SOLUTIONS

stosujgac metode
5 elementow.




JAROSLE AW KUBACKI
PROCESY

—

Od 20 lat
specjalizuje sie

W opracowaniu

i wdrazaniu systemow
zarzadzania.

Buduje struktury
organizacji biznesowych,
zakresy obowiazkew

dla wszystkich grup
pracowniczych, mapuje
procesy, przeprowadza
analize i ocene ryzyka

dia procesow, opracowuje
i wdraza procedury
systemowe.

Certyfikowany przez Polskie Centrum Badan

i Certyfikacji Petnomocnik ds. Systemow
Zarzadzania Jakoscia. Ponadto Manager Systemu
Zarzadzania Ciggtosciag Dziatania. Absolwent
wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu

L odzkiego oraz Canadian International Manage-
ment Institute Harvard Business School - program
Management. Tworzyt i wdrazat systemy zarzadza-
nia dla firm z branzy produkcyjnej, handlowej oraz
ustugowej. W ramach interim managementu peitnit
funkcje Dyrektora Operacyjnego w wielu tédzkich
przedsiebiorstwach.



NASZA
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Celem ustugi

Jjest strukturyzacja
organizacji biznesowych
ze szczegolnym uwzgled-
nieniem procesow przebie-
gajacych przez firme.

Ustuga skilada sie
Zz 3 etapow.

ANALIZA
STRUKTURY
ORGANIZACJ

'IIIIIIIIIIIIIIIEE

Audyt zerowy firmy
- badanie focusowe
z rekomendacjami
w zakresie:

systemu zarzadzania,
schematu organizacyjnego
mapy procesow

zakresu obowigzkow
pracownikéw

standardéw procesowych

NN T

Na tym etapie pojawia sie
mapa drogowa definiujaca
kierunek uporzadkowania
catej organizacji.

OPRACOWANIE
MODELU SYSTEMU
ZARZADZANIA

'IIIIIIIIIIIIIIIEE

W tym obszarze czynnosci
polegajg na zbudowaniu
podstaw systemowych do
wiasciwej stukturyzacji firmy.
1. Przygotowanie
funkcjonalnego schematu
organizacyjnego
- mapa procesow
Nna poziomie operacyjnym
i wykonawczym.

2. Opracowanie kart
stanowiskowych,
zawierajgcych
szczegodtowe zakresy
obowiazkow wszystkich
grup pracowniczych.

3. Opisanie procesow
i procedur, ktore
w pozniejszym etapie sa
gwarantem powtarzalnosci

E zatozonych standardow.

WDROZENIE
MODELU
ZARZADZANIA

'IllllllllllllllEﬂ
Wdrozenie i nadzorowanie
systemu zarzgdzania.

Konsultant w poczatkowym
etapie funkcjonowania
systemu, bezposSrednio
uczestniczy w procesie
wdrozeniowym.




V— PRZYKELADOWY MODEL STRUKTURY FIRMY




PRZYKLADOWY MODEL MAPY PROCESOW




LUKASZ KUCINSKI

ZLARZADZANIE PRO_JEIKKTAMI

Od 22 lat

zarzadza projektami
wdrozeniowymi w wielu
firmach produkcyjnych
i handlowych.

0Od 2019 roku zarzadza kierunkiem studiow EMBA -
Executive Master of Business Administration
w Collegium Da Vinci w Poznaniu.

Obecnie zajmuje sie wdrazaniem zmian w przed-
siebiorstwach réznych branz.

Prowadzi rowniez procesy rozwojowe dla menedze-
row pod katem zarzadzania zmianami: tworzenie
strategii rozwoju firm, opracowywanie celéw

i planéw rozwoju, budowanie swiadomosci bizneso-
wej pracownikdéw, zarzadzania projektami na nie-
przewidywalnym rynku.

Jest wspotautorem ksiazki ,,Firma Jako Catosé

- Porzadkowanie Chaosu Korporacyjnego”,
wydanej w Onepress w 2019 roku oraz 4 audiobo-
okdéw z zakresu zarzadzania z serii: AMS Prestige.



NASZA
OFERTA

ZADANIA PROJECT MANAGERA

Wspieranie zespotow projektowych w planowaniu projektow
Zarzadzanie projektami
wspiera menedzerow I? Ustalanie metodologii projektowej

we wdrazaniu zmian
w organizacji. To precyzyjny
proces implementaciji do firmy P Organizacja i koordynacja projektu - przydzielanie zadan

nowych rozwiazan, procesaw, i odpowiedzialnosci
technolagii lub struktur
organizacyjnych.

Regularne monitorowanie postepow na bazie action-planéw projektow
Dzieki skutecznemu
zarzadzaniu zmiana
przedsiebiorstwo moze
osiagnac zamierzone cele

i maksymalizowac korzysci. Zarzadzanie komunikacja i przeptywem informacji wewnatrz
i Nna zewnatrz organizacji

I? Wsparcie w rozwiazywaniu problemaw

PROJECT MANAGEMENT 7 Przewidywanie ryzyk i zarzadzanie nimi

Gltownym zadaniem Project

Managera jest zarzgdzanie Monitorowanie budzetu projektow

wszystkimi aspektami projektu

az do jego zakonczenia i osia-

gnieciJa gamierzonych efektc’;?v. T Biezgca ocena efektywnosci i raportowanie wynikow

—



PROCESY
| METODYIKA

USTALENIE
A N = PROJEKTOWANIE Z IMPLEMENTACJA

WATERFALL

Tradycyjne podejscie do projektéw, oparta o liniowy i sekwencyjny
model. Prace wykonywane s3 zgodnie z planem i harmonogramem
przez caty okres trwania projektu.

AGILE SCRUM
Elastyczne i iteracyjne podejscie do projektow, ktore stawia Angazuje caty zespot projektowy. Sprinty odbywaja sie
nacisk na adaptacyjnoseE do biezacej sytuacji. Prace sa co 1-4 tygodnie, w ktorych zespot wypracowuje konkretnie
podzielone na mate, elastyczne czesci (sprinty). Po kazdym okreslone cele. W miedzyczasie odbywaja sie regularne
sprincie dostarczany jest gotowy produkt lub jego czese. spotkania:
Ta metoda umozliwia dostosowanie priorytetéw w trakcie 1. Daily Standup 2. Sprint Planning
trwania projektu. 3. Sprint Review 4. Sprint Retrospective

Dzieki nim tatwiej jest zarzgdza€ projektem, planowac
komunikacje i ciggle doskonali€ efekty.




KONTAKT

BARBARA
GIERNAT

FUKASZ
KUCINSKI

Komunikacja i rozwaj

T: 603 632 166

Zarzadzanie projektami

T: 608 464 555

@: barbara.giernat
" @aheadgroup.com.pl

CH lukasz.kucinski
" @aheadgroup.com.pl

Y e S YANSS N VANN
BARANOWSKI

IT solutions

T: 600 222 006

. sebastian.baranowski
@
" @aheadgroup.com.pl

JAROSE AW
KUBACKI

Procesy

T: 535 788 221

CH jaroslaw.kubacki
" @aheadgroup.com.pl
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Prezydenta
Gabriela
Narutowicza 126A,

90-145 Lodz




