
5ELEMENTS 
KOMUNIKACJA
I ROZWÓJ

SZKOLENIA I DORADZTWO
DLA BIZNESU 



DLACZEGO
MY…

Dążymy do zrozumienia 
i optymalnego wykorzystania 
potencjału ludzkiego, 
organizacyjnego 
i technologicznego 
w celu osiągnięcia 
zrównoważonego 
sukcesu biznesowego. 

Łączymy naukowe badania, 
magiczną analizę danych 
i cyber-supermoce, 
umożliwiając naszym klientom 
efektywne zarządzanie 
zasobami ludzkimi, 
doskonalenie działań 
operacyjnych i adaptację 
do zmieniającego się 
otoczenia biznesowego.

5 Elements
Kluczowi Eksperci



Działamy zgodnie 
z koncepcją 
Firma jako całość. 
To spójne połączenie 
dobrej komunikacji 
i rozwoju, efektywnych 
procesów i stosowanych 
w niej narzędzi i metod 
pracy. 

Dlatego wspieramy 
rozwój firm kompleksowo, 
stosując metodę
5 elementów. 

ZARZĄDZANIE  PROJEKTAMI

NARZĘDZIA NADZÓRMOTYWACJALUDZIECELE

PROCESYKOMUNIKACJA
I ROZWÓJ

FIRMA JAKO CAŁOŚĆ

IT
SOLUTIONS

METODA 5 ELEMENTÓW



Od ponad 20 lat 
usprawniania komunikację
w zespołach oraz wspiera 
rozwój kompetencji 
menedżerów w firmach 
rodzinnych oraz korporacjach.

Partner zarządzający konsorcjum 5ELEMENTS. 
Wykładowca programu EMBA w Collegium Da 
Vinici w Poznaniu. Absolwentka EMBA (Uniwersy-
tet Łódzki & University of Maryland). Certyfikowa-
ny: trener biznesu, coach i konsultant Facet5.

Specjalizuje się w metodach zarządzania zespoła-
mi, usprawnianiu zmian, ze szczególnym uwzględ-
nieniem zarządzania zespołami zróżnicowanymi 
wiekowo oraz takimi, które pracują online lub 
hybrydowo. Zrealizowała ponad 4000 godzin 
warsztatów i doradztwa dla ponad 300 firm, między 
innymi: ARC Polska, Ubisoft Polska, Contrain, 
GOPET Polska, APATOR Powogaz, TSLogistic, 
DPM Solid, Komfort SA, ABB, WYG International, 
Sensilab Polska.

BARBARA MAJER-GIERNAT 
KOMUNIKACJA I ROZWÓJ



ZESPÓŁ

AGNIESZKA
MADEJ 

SEBASTIAN
BARANOWSKI 

ŁUKASZ 
KUCIŃSKI 

BARBARA 
MAJER-GIERNAT 

Ekspert w zakresie 
rozwoju kompetencji 
menedżerskich, 
rozwoju zespołów
i komunikacji 
w biznesie, 
konsultant Facet5.

Ekspert 
w zakresie tworzenia 
efektywnych 
zespołów, zarządzania 
sprzedażą i projekta-
mi, konsultant Facet5

Ekspert 
w zakresie narzędzi 
komunikacyjnych 
w biznesie

Psycholog, ekspert 
w zakresie radzenia 
sobie ze stresem 
i budowania odporno-
ści psychicznej.



PRZEMYSŁAW
PAKOS 

KRZYSZTOF
RAPACZ 

BEATA 
MUSIEROWICZ 

MIROSŁAWA
KUCIŃSKA 

Ekspert w zakresie 
zarządzania zespołem 
hybrydowym, rozwoju 
zespołów, konsultant 
Facet5

Ekspert w zakresie 
neurologicznych 
aspektów komunikacji
Akredytowany 
Konsultant SAS 
Centre

Ekspert w zakresie 
komunikacji 
korporacyjnej 
i wykorzystania 
sztucznej inteligencji 
w procesach 
komunikacyjnych

Ekspert komunikacji
wizualnej i strategii 
graficznej

ZESPÓŁ



NASZA OFERTA



Warsztat, podczas którego zarząd 
firmy, kadra kierownicza lub zespół 
wypracowuje cele i priorytety.

Proces, który ma na celu 
zbudowanie lub wsparcie dobrej 
komunikacji oraz współpracy 
w zespole za pomocą narzędzia 
TeamScape Facet5.

Indywidualny proces rozwojowy dla 
menadżerów. Na podstawie wiedzy 
z badania osobowości Facet5 oraz 
oceny kompetencji przywódczych 
metodą 360 stopni za pomocą 
kwestionariusza SLR uzyskujemy 
wiedzę o kompetencjach 
przywódczych menadżera. Menadżer 
zyskuje świadomość swoich 
talentów, preferencji zawodowych 
oraz potencjalnych obszarów 
rozwoju.

Wdrożenie zaawansowanych 
narzędzi komunikacji dla firmy 
(np.: takie jak Slack, Confluence), 
które rewolucjonizują współpracę 
w zespołach. Dostarczamy gotowe 
szablony i struktury, które 
upraszczają proces wdrażania oraz 
szczegółowe instrukcje, które 
wyjaśniają, jak optymalnie korzystać 
z każdego narzędzia.



AUDYT I DIAGNOZA 

1

BADANIA 
FOCUSOWE

AUDYT 
EFEKTYWNOŚCI 
KOMUNIKACYJNEJ 
FIRMY

BADANIA 
OSOBOWOŚCI 
ZAWODOWEJ 
FACET5

PROCESY
WDROŻENIOWE

3

CHAT_CHAIN

ŁAŃCUCH EFEKTYWNEJ
KOMUNIKACJI W FIRMIE

ACTION LEARNING

PROJEKTY WDROŻENIOWE 
OPARTE NA WIEDZY

PROCESY
ROZWOJOWE

2

TEAM_SCAPE

EFEKTYWNY ZESPÓŁ
„PEJZAŻ ZESPOŁU”

STRATEGIC LEADERSHIP
REVIEW 

METODA 360 STOPNI
ROZWÓJ MENADŻERA

SPOTLIGHT ON YOU

ROZWÓJ PRACOWNIKA

EFEKTYWNE CELE

PLANOWANIE STRATEGII
ZESPOŁU, „SIATKA CELÓW”



NASZA OFERTA

WIEDZA
I UMIEJĘTNOŚCI

4

DORADZTWO
PSYCHOLOGICZNE

ENERGIA, STRES I EFEKTYWNOŚĆ,
ODPORNOŚĆ PSYCHICZNA

SAS

NEURO AKUSTYCZNY
TRENING MÓZGU

WARSZTATY

WIEDZA, NARZĘDZIA, 
UMIEJĘTNOŚCI

STUDIA
PODYPLOMOWE

BUDOWANIE 
EFEKTYWNYCH 
ZESPOŁÓW

ZARZĄDZANIE 
ZESPOŁEM
HYBRYDOWYM
I ROZPROSZONYM

ZARZĄDZANIE 
ZESPOŁEM 
MULTIKULTUROWYM 
I ZRÓŻNICOWANYM 
WIEKOWO

SKUTECZNA
KOMUNIKACJA 
INTERPERSONALNA 
I BUDOWANIE RELACJI

DELEGOWANIE FEEDBACK KOMUNIKACJA 
I WYWIERANIE 
WPŁYWU

MOTYWOWANIE

ZARZĄDZANIE
PRZEDSIĘBIORSTWEM 
MIĘDZYNARODOWYM

KOMUNIKACJA 
W SYTUACJACH 
TRUDNYCH

EFEKTYWNA
SPRZEDAŻ

ZARZĄDZANIE 
SPRZEDAŻĄ

KOMUNIKACJA
WEWNĘTRZNA

ZARZĄDZANIE 
FIRMOWYMI KANAŁAMI 
I NARZĘDZIAMI 
KOMUNIKACJI

ZARZĄDZANIE
PROJEKTAMI

WYKORZYSTANIE 
NARZĘDZI 
KOMUNIKACYJNYCH 
W FIRMIE

PRZYKŁADOWE WARSZTATY



KONTAKT

T: 535 788 221T: 600 222 006 T: 608 464 555T: 603 632 166 

jaroslaw.kubacki
@aheadgroup.com.pl

sebastian.baranowski
@aheadgroup.com.pl

lukasz.kucinski
@aheadgroup.com.pl

barbara.giernat
@aheadgroup.com.pl @: @: @: @:

ŁUKASZ
KUCIŃSKI

SEBASTIAN
BARANOWSKI

JAROSŁAW
KUBACKI

BARBARA
GIERNAT

Zarządzanie projektami IT solutions ProcesyKomunikacja i rozwój



POZNAŃ

POZNAŃ

ŁÓDŹ

SMART
OFFICE

Prezydenta 
Gabriela
Narutowicza 126A, 

90-145 Łódź

NASZE
SIEDZIBY


