
POZNAJ NOWE MOŻLIWOŚCI 
ROZWOJU SWOJEJ FIRMY 
DZIĘKI SPOTKANIOM FOCUSOWYM! 

• Diagnoza problemów i identyfikacja czynników wpływających na wydajność.
• Skuteczne działania naprawcze dostosowane do Państwa firmy.
• Zwiększenie efektywności i sprawczości.
• Motywacja i zaangażowanie pracowników.
• Trwałe rezultaty dla długoterminowego wzrostu.

• Diagnozę problemów: przeprowadzenie dogłębnej analizy sytuacji 
  w firmie, identyfikacja problemów i czynników wpływających na wydajność.
• Rekomendacje do wdrożenia działań naprawczych: opracowanie 
  konkretnych rekomendacji i strategii naprawczych dostosowanych 
  do Państwa firmy.
• Możliwość podniesienia efektywności: identyfikacja obszarów 
  wymagających optymalizacji, eliminacja przeszkód i zwiększenie wydajności.
• Wzrost motywacji i zaangażowania pracowników: umożliwienie pracownikom 
  wyrażenia opinii, pomysłów i obaw, co przyczynia się do wzrostu motywacji
   i zaangażowania.
• Osiągnięcie długoterminowych rezultatów: opracowanie strategii rozwoju, 
  aby wprowadzone zmiany były trwałe i przyczyniły się do długoterminowego  
  wzrostu efektywności firmy. 

CO ZYSKASZ DZIĘKI BADANIOM:

CO WNOSZĄ DO FIRMY BADANIA FOCUSOWE:



KONSULTANCI

Z ZARZĄDEM

SPOTKANIE FOCUSOWE

TERMINY

3 spotkania focusowe odbywają się w ciągu jednego dnia, 
w godzinach 9:00-15:00

koncentracja na strategii, 
celach, komunikacji 
i procesach decyzyjnych.

Z KIEROWNIKAMI

identyfikacja problemów 
i rozwój umiejętności 
zarządzania zespołem, 
poznanie słabości 
funkcjonujących procesów.

Z PRACOWNIKAMI

umożliwienie wyrażenia obaw, 
sugestii i pomysłów 
dotyczących procesów 
i środowiska pracy.

KOSZT

UMÓW TERMIN

JEDNO SPOTKANIE

2600
ZŁ NETTO

TRZY SPOTKANIA

7800
ZŁ NETTO

lukasz.kucinski@amsprestige.pl           tel.: 608 464 555

Od 20 lat specjalizuje się w opracowywaniu i wdrażaniu systemów zarządzania. Budowanie struktur 
organizacji, zakresów obowiązków pracowniczych, mapowanie procesów, opracowanie i wdrażanie 
procedur systemowych. Certyfikowany Pełnomocnik ds. Systemów Zarządzania Jakością. Manager 
Systemu Zarządzania Ciągłością Działania. Absolwent wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu 
Łódzkiego oraz Canadian International Management Institute Harvard Business School – program 
Management. Tworzył i wdrażał strategie zarządzania dla firm z branży produkcyjnej, handlowej oraz 
usługowej. W ramach interim managementu pełnił funkcję Dyrektora Operacyjnego w wielu łódzkich 
przedsiębiorstwach.

Trener i konsultant w zakresie zarządzania procesami. Współtwórca koncepcji CGT – Corporate 
Global Thinking – metody kreatywnego rozwiązywania problemów w przedsiębiorstwach przy 
pomocy metodologii Design Thinking. Twórca kierunku studiów EMBA w Collegium Da Vinci 
w Poznaniu. Autoryzowany partner systemu wspomagającego Zarządzanie Zasobami Ludzkimi - 
Badania Facet5. Jest współautorem książki „Firma Jako Całość – Porządkowanie Chaosu Korpora-
cyjnego”, wydanej w Onepress w 2019.

Praktyk biznesu, ekspert komunikacji w biznesie. Doświadczony, certyfikowany coach, trener 
i absolwent EMBA. Ponad 4000 godzin w realizacji warsztatów, ponad 300 firm we współpracy 
w rozwiązywaniu problemów w zarządzaniu i komunikacji. Skutecznie pomaga usprawnić komunika-
cję i budować długotrwałe relacje w biznesie.

ŁUKASZ KUCIŃSKI

JAROSŁAW KUBACKI

SEBASTIAN BARANOWSKI

BARBARA GIERNAT

To menedzer z wieloletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu zespołami, projektowaniu i wdrazaniu 
systemów IT, optymalizacji procesów, a takze bezpieczenstwie IT. Pracował w BAE Systems, 
NetWorkS i T-Mobile, gdzie kierował zespołami programistów i administratorów baz danych oraz 
projektował i wdrazał systemy. W ARC Europe Polska, gdzie obecnie pełni funkcje dyrektora IT i Head 
of Group Development, kieruje zespołem ponad 40 osób, w tym analityków, programistów, testerów, 
inzynierów systemów i specjalistów helpdesk. Jego niewatpliwym sukcesem jest wdrozenie 
autorskiego systemu operacyjnego dla assistance (Atlas) w Polsce i we Francji.

ZŁAP 3 W DOBREJ CENIE

6600
ZŁ NETTO


