POZNA_J NOWE MOZLIwoOSCI
ROZWOJU SWOJEJ FIRMY

DZIEKI SPOTKANIOM FOCUSOWYM!
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I CO WNOSZA DO FIRMY BADANIA FOCUSOWE:

- Diagnoza problemaw i identyfikacja czynnikéw wptywajacych na wydajnose.
» Skuteczne dziatania naprawcze dostosowane do Panstwa firmy.

- Zwiekszenie efektywnosci i sprawczosci.

- Motywacja i zaangazowanie pracownikow.

« Trwate rezultaty dla diugoterminowego wzrostu.

I CO ZYSKASZ DZIEKI BADANIOM:

- Diagnoze probleméw: przeprowadzenie dogtebnej analizy sytuaciji
w firmie, identyfikacja problemow i czynnikow wptywajgcych na wydajnose.

- Rekomendacje do wdrozenia dziatan naprawczych: opracowanie
konkretnych rekomendacji i strategii naprawczych dostosowanych
do Panstwa firmy.

- Mozliwosé podniesienia efektywnosci: identyfikacja obszarow
wymagajgcych optymalizaciji, eliminacja przeszkadd i zwiekszenie wydajnosci.

« Wzrost motywacji i zaangazowania pracownikéw: umozliwienie pracownikom
wyrazenia opinii, pomystéw i obaw, co przyczynia sie do wzrostu motywacji
i zaangazowania.

- Osiagniecie diugoterminowych rezultatéw: opracowanie strategii rozwoju,
aby wprowadzone zmiany byty trwate i przyczynity sie do diugoterminowego
wzrostu efektywnosci firmy.



SPOTKANIE FOCUSOWE

Z ZARZADEM Z KIEROWNIKAMI Z PRACOWNIKAMI

koncentracja na stratedgii, identyfikacja problemaéw umozliwienie wyrazenia obaw,

celach, komunikacji i rozwoj umiejetnosci sugestii i pomystow

i procesach decyzyjnych. zarzadzania zespotem, dotyczacych procesow
poznanie stabosci i Srodowiska pracy.
funkcjonujacych procesow.
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I KONSULTANCI

BARBARA GIERNAT

Praktyk biznesu, ekspert komunikacji w biznesie. Doswiadczony, certyfikowany coach, trener

i absolwent EMBA. Ponad 4000 godzin w realizacji warsztatow, ponad 300 firm we wspotpracy

w rozwigzywaniu problemow w zarzadzaniu i komunikaciji. Skutecznie pomaga usprawnic komunika-
cje i budowac diugotrwate relacje w biznesie.

LUKASZ KUCINSKI

Trener | konsultant w zakresie zarzadzania procesami. Wspottworca koncepcji CGT - Corporate
Global Thinking - metody kreatywnego rozwigzywania problemow w przedsiebiorstwach przy
pomocy metodologii Design Thinking. Tworca kierunku studiow EMBA w Collegium Da Vinci

w Poznaniu. Autoryzowany partner systemu wspomagajgacego Zarzadzanle Zasobami Ludzkimi -
Badania Facet5. Jest wspotautorem ksiazki ,Firma Jako Catosc - Porzadkowanie Chaosu Korpora-
cyjnego”, wydanej w Onepress w 2019.

JAROSEAW KUBACKI

0Od 20 lat specjalizuje sie w opracowywaniu i wdrazaniu systemow zarzadzania. Budowanie struktur
organizacji, zakresow obowigzkéw pracowniczych, mapowanie procesow, opracowanie i wdrazanie
procedur systemowych. Certyfikowany Petnomocnik ds. Systemow Zarzadzania Jakoscia. Manager
Systemu Zarzadzania Ciggtoscia Dziatania. Absolwent wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
t 6dzkiego oraz Canadian International Management Institute Harvard Business School - program
Management. Tworzyt | wdrazat strategie zarzadzania dla firm z branzy produkcyjnej, handlowej oraz
ustugowej. W ramach interim managementu petnit funkcje Dyrektora Operacyjnego w wielu tadzkich
przedsiebiorstwach.

SEBASTIAN BARANOWSKI

To menedzer z wieloletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu zespotami, projektowaniu i wdrazaniu
systemow IT, optymalizacji procesow, a takze bezpieczenstwie IT. Pracowat w BAE Systems,
NetWorksS | T-Mobile, gdzie kierowat zespotami programistow i administratorow baz danych oraz
projektowat i wdrazat systemy. W ARC Europe Polska, gdzie obecnie petni funkcje dyrektora IT i Head
of Group Development, kieruje zespotem ponad 40 osob, w tym analitykow, programistow, testerow,
inzynieréw systemow | specjalistow helpdesk. Jego niewatpliwym sukcesem jest wdrozenie
autorskiego systemu operacyjnego dla assistance (Atlas) w Polsce | we Francji.




